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L’année 2023-24 s’est achevée porteuse de bons résultats dans le cadre d’une dynamique soutenue et renouvelée et grâce à des partenariats très solides et 
motivants. 
 
Les adhérents s’inscrivent en nombre pour retrouver leurs professeurs, fidèles pour certains depuis de nombreuses années et d’autres plus récemment 
intégrés. Ils reprennent avec enthousiasme leurs activités habituelles et en découvrent d’autres. En effet, FLC maintient son socle historique tout en restant à 
l’écoute de nouvelles tendances, envies et opportunités, dans un esprit d’inclusion toujours plus fort. Mais pratiquer une activité, qu’elle soit de loisir, artistique 
ou sportive, ne suffit pas pour FLC qui a la volonté d’être un lieu de partage et de convivialité. C’est la raison pour laquelle des moments de fête et de culture 
font désormais partie intégrante de l’offre aux adhérents. 
 
Les activités de FLC ne peuvent se maintenir et se développer que grâce à des partenariats solides, fidèles et moteurs, profondément ancrés localement. La 
Ville de Fontainebleau, tout d’abord, qui héberge gratuitement FLC au sein de la Maison des Associations et accorde une subvention substantielle ; ces deux 
éléments constituent un soutien financier capital qui permet à FLC de monter des projets pour ses adhérents à des prix raisonnables ou de prendre une part 
active aux projets de la Ville tout au long de l’année. Puis, par le biais d’une convention d’objectifs, la Ville sollicite et encourage FLC à participer à des initiatives 
spécifiques et à forte visibilité afin de contribuer à la vie et à l’animation de la Ville. Citons parmi ces événements : le pôle sport santé, le Printemps des Poètes, 
la Fête de la Musique, entre autres… Tous les détails figurent dans le rapport d’activité, très fourni. 
FLC peut également compter sur l’accompagnement très professionnel et bienveillant de Fidéliance qui garantit, par l’examen et la certification des comptes, 
l’honnêteté et la viabilité financières de l’association. Fidéliance veille aussi au respect des contraintes du droit du travail évitant ainsi bien des écueils qui 
pourraient se révéler très coûteux.  
Partenariats également avec des acteurs actifs : nos « sponsors » qui souhaitent figurer dans la brochure par une contribution financière ou offrent un lieu 
d’accueil pour certaines activités de FLC telles que des conférences : Fidéliance, Le Département de Seine et Marne, Hôtel Victoria, Librairie Michel, Union et 
Recommandations;  des artistes locaux qui apprécient un lieu d’exposition de leurs œuvres et dont bénéficient les enfants des écoles par le biais d’une 
médiation culturelle ;  des instances bellifontaines telles que Ciné-Bleau qui permet de mettre en avant de belles synergies culturelles cinématographiques ;  
des « commerçants amis » bellifontains qui proposent un geste commercial aux adhérents FLC. Nous remercions chaleureusement tous ces soutiens vitaux 
pour que FLC puisse continuer à remplir pleinement sa mission. 
 
Enfin, FLC ne pourrait pas fonctionner sans l’engagement de son équipe administrative et animation qui, malgré sa petite taille, met en œuvre un grand 
nombre d’activités : sa directrice, présente sur tous les fronts, sa responsable animation, créative, sa responsable administrative, rigoureuse, ses nombreux 
professeurs. Et ses bénévoles, qu’ils soient intervenants ou membres du Conseil d’administration. Un grand merci à toutes ces bonnes volontés qui 
répondent toujours présent pour que FLC soit un lieu de vie joyeux, agréable, enrichissant, innovant et attractif pour tous les acteurs de notre belle 
association. Et rappelons-nous que l’association vit pour et par ses adhérents. 


